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group Risico Inventarisatie & Evaluatie

Gezond werken betekent ook veilig werken. Als werkgever bent u wettelijk verplicht een Risico
Inventarisatie & Evaluatie (RI&E) uit te laten voeren en deze regelmatig te updaten. Een RI&E is
een officiéle en verplichte lijst van bedrijfsrisico’s met een Plan van Aanpak. Voor u als werkgever
biedt deze RI&E houvast: u bent ervan verzekerd dat uw bedrijfsrisico’s op het gebied van
veiligheid in kaart zijn gebracht en u bent in het bezit van een Plan van Aanpak dat uit de
Inventarisatie voortkomt.

Wanneer een RI&E

De kracht van een RI&E voor de dagelijkse werkzaamheden die uw medewerkers uitvoeren zit
naast de formele toetsing van de bedrijfsrisico’s, vooral in de voortdurende evaluatie van het Plan
van Aanpak dat bij de RI&E hoort. Een eenmaal uitgevoerde RI&E dient u binnen vier tot vijf jaar
aan te passen. Daarnaast is het na bedrijfsveranderingen als een ingrijpende verbouwing of
herinrichting, raadzaam een nieuwe RI&E uit te voeren. De Care Group ondersteunt u deskundig en
professioneel bij het uitvoeren van een RI&E en het opstellen van het daaruit voortvloeiende Plan
van Aanpak.

Wettelijke eisen
De wettelijke eisen ten aanzien van RI&E die worden gesteld zijn als volgt.

e Voor bedrijven met meer dan 25 medewerkers dient de RI&E te worden getoetst door de
arbodienst of een gecertificeerde kerndeskundige. Deze toetsing vindt plaats aan de hand
van de voorschriften.

e Bedrijven met maximaal 25 werknemers hoeven hun RI&E-document niet te laten toetsen,
mits ze gebruik maken van een goedgekeurde branche-specifieke en in de CAO opgenomen
door een deskundige getoetst RI&E-instrument.

e Organisaties zonder CAO-RI&E-instrument met maximaal 25 werknemers kunnen volstaan
met een ‘lichtere’ toets’ mits ze gebruik maken van een RI&E-instrument dat door
werkgevers en werknemers op branche- of sectorniveau is vastgesteld.

Aanpak

De Care Group ondersteunt u bij het uitvoeren van uw RI&E en het opstellen van het Plan van
Aanpak in heldere en overzichtelijke stappen. Een telefoontje naar uw Care Manager of
Verzuimconsulent is voldoende om het hele proces adequaat in gang te zetten. Het totale traject
wordt uitgevoerd door onze deskundige Care Specialisten, zodat u er zeker van bent dat u voldoet
aan al uw wettelijke verplichtingen. Een hele geruststelling!

1. De Care Manager of Verzuimconsulent schakelt één van onze RI&E-specialisten in die op
basis van een eerste telefonisch onderhoud met uw organisatie, een offerte opstelt.

2. Nadat u de offerte heeft goedgekeurd ontvangt u van onze specialist een vragenlijst en er
volgt een bedrijfsbezoek. Tijdens dit bedrijfsbezoek wordt uw hele organisatie onder de loep
genomen. Er wordt met u, als werkgever, gesproken én met uw medewerkers. Op basis van
de ingevulde vragenlijst en de gesprekken tijdens het bedrijfsbezoek worden de risico’s
geinventariseerd en beschreven.

3. Aangezien het verplicht is de RI&E te laten toetsen door een arbodienst, stelt onze specialist
de eindrapportage op in samenwerking met onze gecertificeerde Arbodienst.

4. Op basis van de eindrapportage stellen we een Plan van Aanpak op met concrete
maatregelen, termijnen, geconstateerde risico’s en de resultaten hiervan.

De Care Group zorgt ervoor dat uw RI&E deskundig, adequaat en snel wordt uitgevoerd én
aangepast, zodat uw onderneming op het gebied van veiligheid ‘gezond’ is!
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