
  

 

HRM/P&O EN JURIDISCHE ONDERSTEUNING  
 
 

U doet als bedrijf samen met uw Care Manager of Verzuimconsulent veel aan het terugdringen, 
voorkomen en doorbreken van het verzuim. De Care Group kan u met meer processen in uw bedrijf 
ondersteunen. Hoe beter bijvoorbeeld de personele zaken in het bedrijf zijn geregeld, des te makkelijker 

wordt het om een goed verzuimbeleid gestalte te geven. Wij kunnen u support bieden bij het 
optimaliseren van de personele bedrijfsprocessen. 
 

Werkgebieden 
 Aanvulling en invulling van P&O/HRM. Van telefonisch spreekuur en projecten tot waarneming 

van de P&O functie bij alle zaken die te maken hebben met instroom, doorstroom en uitstroom 
van uw personeel. Denk ook aan het inspelen op nieuwe ontwikkelingen zoals het verhogen van 

de AOW leeftijd. 
 Juridisch advies op het gebied van arbeidsrecht, te denken valt aan (collectieve) ontslagzaken. 
 Mediation en conflictbemiddeling, een onpartijdige geregistreerde mediator die u helpt conflicten 

tot een aanvaardbare oplossing te begeleiden. Het door een deskundige laten begeleiden van 
moeilijke gesprekken kan in sommige gevallen al afdoende zijn. 

 Training en opleiding: met name op het gebied van verzuimmanagement, 

functioneringsgesprekken, functioneren van uw OR en veiligheid op de werkplek. 
 Vertrouwenspersoon: van het opstellen van een klachtenregeling tot het fungeren als 

vertrouwenspersoon bij ongewenste intimiteiten, agressie op het werk en (seksuele) intimidatie.  
 

Aanpak 
Binnen 48 uur na de vraagstelling door u, uw Care Manager of uw Verzuimconsulent, wordt door de 
desbetreffende Care Specialist contact opgenomen met het bedrijf. In een gesprek wordt de aan te 

pakken vraagstelling geanalyseerd en van een plan van aanpak voorzien. Dit wordt vastgelegd in een 
offerte. Na goedkeuring van de offerte gaat de specialist aan het werk. Een eindrapportage van diens 
werk zal altijd worden geleverd. Het spreekt voor zich dat de Care Specialisten een ruime ervaring op 

hun werkterrein hebben en dat hun kennis up-to-date is. 
 
Resultaat 
Uw bedrijf heeft weer een stapje gezet naar een goed functionerende werkomgeving waar het plezierig 

werken is en waar men liever niet met verzuim thuis komt te zitten. A great place to work! 
 
Care Group 

T: 0341 – 437400 
I: www.care-group.nl  

http://www.care-group.nl/

