Gezond en

demotiveerd

De Care Group

op de werkvloe

Als landelijk werkende arbodienst is de Care Group breed gespecialiseerd in het terugdringen,

doorbreken en voorkomen van ziekteverzuim. Het hoofdkantoor is gevestigd in Harderwijk.

De Care Group werkt met zelfstandig ondernemende Care Managers, verzuimconsulenten,

keuringsartsen, bedrijfsartsen en specialisten. De dienstverlening richt zich niet alleen op

werkgevers. Ook als particulier kun je gebruik maken van de diensten van de Care Group.

Bijvoorbeeld voor een preventieve medische keuring, loopbaanbegeleiding of beroepskeuzetest.

“Onder het motto ‘Omdat gezond zijn beter werkt’
bieden wij onze aanpak aan in vijf arboformules,”
legt algemeen directeur Fred Koster uit.
Hiermee begeleiden wij werkgevers bij een
verandering in het gedrag van hun medewerkers
en leidinggevenden. Onze opdrachtgevers kiezen
voor de formule die het beste bij hun organisatie
past. De formules variéren van ‘bijna alles
zelf doen’ tot ‘bijna alles uitbesteden’. Wij zijn
resultaatgericht en helpen werkgevers bij het
ontwikkelen van hun verzuimbeleid. Arbeids-
mobiliteit, medische keuringen en verzuimverze-

keringen maken onze totaalaanpak compleet.”

De beste oplossing
“Wanneer tijdens een verzuimperiode duidelijk
wordt dat een medewerker niet meer terug kan
keren naar de eigen werkplek, kan herplaatsing
bij een andere werkgever uitkomst bieden,”

zegt Victoria Hobbel van het arbeidsmobiliteits-
centrum van de Care Group. “Een goede begelei-
ding is daarbij essentieel. Een zieke medewerker
die voor re-integratie in aanmerking komt,

kan zelf kiezen door wie hij begeleid wil worden.
Als de keuze valt op de Care Group laten wij geen
mogelijkheid liggen om tot de beste oplossing te
komen. Bij de start van een traject zijn mensen

vaak onzeker en negatief over hun eigen kunnen.
Het is mijn uitdaging om een medewerker
zodanig te helpen dat het traject succesvol ver-
loopt en hij vol vertrouwen de toekomst in gaat.”

Inzicht in de eigen kwaliteiten
“Een van die mogelijkheden is het overnemen van
het arbeidscontract. De medewerker komt dan

bij ons in dienst. Dat heeft als grootste voordeel
dat hij de ballast van het verleden achter zich kan
laten en zich volledig kan richten op de toekomst.
Samen werken we aan een passende terugkeer
naar de arbeidsmarkt. We helpen de medewerker
onder meer met het in beeld brengen van zijn
kwaliteiten, bieden coaching, geven sollicitatie-
trainingen en schakelen ons eigen uitgebreide
netwerk van werkgevers in.” Fred Koster: “Ook
medewerkers die om een andere reden toe zijn
aan een nieuwe stap in hun carriére kunnen wij
van dienst zijn. In overleg met de werkgever is het
vaak mogelijk dat de kosten hiervoor worden ver-
goed. Wij zijn deskundig in beroepskeuzetesten,
loopbaanbegeleiding en het opstellen van een Per-
soonlijke Profiel Analyse (PPA). Deze analyse geeft
inzichten in de eigen kwaliteiten, eigenschappen
en vaardigheden. Het helptje om jezelf verderte
ontwikkelen binnen je eigen functie of elders.”

Persoonlijk gezondheidsadvies
Een nieuwe dienstverlening van de Care Group is
de zogeheten Algemene Preventieve Keuring (APK)
voor particulieren. De keuringsarts onderzoekt
onder meer met behulp van bloedonderzoek of

er ziekterisico’s in het lichaam aanwezig zijn en
signaleert mogelijk andere medische problemen.
Na afloop geeft hij een persoonlijk gezondheids-
advies. “Eigenlijk is het vooriedereen verstandig
om eens pertwee jaar een preventieve keuring te
ondergaan,” meent Fred Koster. “De APK valt vaak
onder de dekking van de ziektekostenverzekering
enin een aantal gevallen zorgt de werkgever voor
de vergoeding. Een basiskeuring kost 175 euro,
een uitgebreidere keuring tot 375 euro. Omdat

het om een nieuwe service gaat, geven wij tot

31 december dit jaar een korting van twintig
procent op alle Algemene Preventieve Keuringen.”
Voor meer informatie over keuringen:

www.care-group.nl/consumentenkeuringen
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